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FISI4058-011 Undergraduate Research 
 

Instructor 

Contact 

Information  

Prof. Arnaldo Vargas 

Email: arnaldo.vargas@upr.edu  

Office: CNL C-348 

Office Hours:  

Wednesday: 10:30 am – 11:30 am, 1:00 pm–3:00pm 

Meetings at different times can be arranged via email 

  

Pre-requisites  Approval by Physics Chair  

  

Course 

Overview 

This course offers undergraduate students the opportunity to 

participate in the development of phenomenological models for 

testing fundamental principles in physics, such as spacetime 

symmetries. The research advisor will assign a project that is feasible 

to complete within one semester. The project will address a well-

defined task that the principal investigator could carry out 

independently and that contributes to an active research program, with 

the potential to result in a publication. As part of the project, the 

investigator will define clear and achievable goals for the student. The 

project will require a period of guided self-study on topics and 

techniques relevant to the research, using textbooks or peer-reviewed 

articles provided by the investigator. Under the guidance of the 

investigator, the student will propose a method to achieve the 

project’s goals and will work through the challenges encountered 

during the implementation of this method in order to reach the desired 

outcome. 

  

Learning 

Objectives  
• Conduct guided independent study, using textbooks and peer-

reviewed literature. 

• Develop foundational knowledge of the theoretical concepts, 

methods, and tools relevant to the assigned research project. 

• Design and propose a research methodology appropriate for 

addressing the research objectives. 

• Develop professional research skills, including time 

management, collaboration with a research advisor, and 

adherence to ethical research practices. 

• Identify and address challenges encountered during the 

research process through problem-solving and iterative 

refinement. 

  

Contact The student and the investigator will maintain regular communication 

through weekly in-person meetings, as well as via email and virtual 

meetings. 
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Evaluation  Minimum grade criteria: 

• D: The student demonstrates a basic understanding of the 

research project and its objectives. 

• C: The student proposes an appropriate and well-motivated 

method to address the research goals. 

• B: The student successfully implements the proposed method 

as initially designed, without significant modifications or 

improvements. 

• A: The student achieves the project’s primary goal or makes 

significant improvements to the original method that lead to 

meaningful progress toward that goal. 

 

Textbook and 

reading 

materials 

 All reading materials and computer programs required will be provided 

by the instructor.   

  

  

RIGHTS OF 

STUDENTS 

WITH 

DISABILITIES 

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen 

los estudiantes con impedimentos a una educación post secundaria 

inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su política hacia los 

estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislación federal 

y estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos tiene derecho 

a la igual participación de aquellos servicios, programas y actividades 

que están disponibles de naturaleza física, mental o sensorial y que 

por ello se ha afectado, sustancialmente, una o más actividades 

principales de la vida como lo es su área de estudios post secundarios, 

tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De 

usted requerir acomodo o modificación razonable en este curso, debe 

notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su 

condición o diagnóstico. De manera simultánea, debe solicitar a la 

Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la 

unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificación o 

acomodo razonable. 

  

Academic 

Integrity 

La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de 

integridad académica y científica. El Artículo 6.2 del Reglamento 

General de Estudiantes de la UPR (Certificación 13, 2009-2010, de la 

Junta de Síndicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, 

pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtención de notas o 

grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, 

copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar 

total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o 

parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un 

examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre 

cualquier prueba o examen oral o escrito, así como la ayuda o 

facilitación para que otra persona incurra en la referida conducta”. 
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Cualquiera de estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en 

conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el 

Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por 

la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso 

híbrido, a distancia y en línea deberá ofrecerse mediante la plataforma 

institucional de gestión de aprendizaje o por herramientas requeridas 

por el curso, la cual utiliza protocolos seguros de conexión y 

autenticación. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando 

el nombre de usuario y contraseña asignados en su cuenta 

institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, 

y no compartir su contraseña con otras personas 

  

Harassment  La Política y procedimientos para el manejo de situaciones de 

discrimen por sexo o género en la Universidad de Puerto Rico, 

Certificación 107 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, asegura que la 

Universidad de Puerto Rico, como institución de educación superior y 

centro laboral, protege los derechos y ofrece un ambiente seguro a 

todas las personas que interactúan en ella, ya sea a estudiantes, 

empleados, contratistas o visitantes. La misma tiene como fin 

promover un ambiente de respeto a la diversidad y los derechos de los 

integrantes de la comunidad universitaria y establece un protocolo 

para el manejo de situaciones relacionadas con las siguientes 

conductas prohibidas: discrimen por razón de sexo, género, embarazo, 

hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia 

en cita y acecho, en el ambiente de trabajo y estudio. 

  

DEI La Universidad de Puerto Rico asume el compromiso de establecer un 

entorno que valore la diversidad, promueva la equidad y aspire a la 

inclusión plena de toda su comunidad universitaria. Los cursos se 

ofrecerán promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo, 

garantizando la participación de estudiantes con diversas trayectorias, 

experiencias y habilidades. Así, la Universidad de Puerto Rico reitera 

su dedicación al cumplimiento de los principios de diversidad, 

equidad e inclusión en sus programas académicos. 

  

AI Cualquier uso de inteligencia artificial por parte del estudiante que 

pueda impactar la calificación obtenida en el curso deberá ser 

consultado previamente con el instructor. 

  

CONTINGENC

Y PLAN 

 

En caso de surgir una emergencia o interrupción de clases, el profesor 

se comunicará con los estudiantes vía correo electrónico institucional 

u otros medios disponibles para coordinar la continuidad del 

ofrecimiento. El plan de contingencia debe preservar la modalidad en 

la que el curso fue creado y programado en la oferta académica. 

 


